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luta contra o trabalho infantil nas cadeias
de abastecimento requer a concertacdo de

A esforcos em todas as frentes. Os Estados

¥ devem analisar se a sua legislacdo e politicas

J,f. nacionais protegem realmente as criangas do recurso

ao trabalho infantil pelas empresas e, caso contrario,

; como podem reforcar o seu contetido ou aplicagdo
!'-I: efetiva.

O dialogo social tem sido e continua a ser essencial
para o progresso sustentavel. As organizacdes de
empregadores estdo cada vez mais envolvidas em
| esforcos para eliminar o trabalho infantil das cadeias
!i de abastecimento através da prestacdo de apoio

Sl

1 W orientagdo aos seus membros sobre a forma de
i  atuar. Os sindicatos desempenham um papel fulcral
&% g no combate ao trabalho infantil, organizando acoes
208 deformacdo para o prevenir, promovendo condicoes
il | de trabalho seguras e sauddveis e integrando as
E questdes relativas ao trabalho infantil em acordos
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| Dia Mundial contra o trabalho infantil é uma
| o oportunidade para fazer ouvir a sua voz
| contra o trabalho infantil, para se unir ao apelo
Il para acabar com o trabalho infantil nas cadeias de
| abastecimento e para exortar os paises que ainda nao
& | ratificaram as Convencdes da OIT a fazé-lo.
i e ol 5 N e
i'11  Queremos convidé-lo/la e a sua organizagdo a
o | fazerem parte deste Dia. Cada acao conta.
e, S8 ‘
| Juntos/as podemos fazer a diferenca.
|
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|
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2 Child Labour Guidance Tool for Business.
3 Trade Unions and child labour: a tool for action.

A Para ma|s mformagoes v15|te www.ilo. org/ChlldLabourWorldDay ou contacte |pec@|lo org. ;
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coletivos - incluindo a nivel mundial - com as -..' ! 4 ', fimeap }

empresas. i i e L ' (et
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Para as empresas, é primordial a conformidade 1y i T

com a lei e o respeito pelos direitos humanos e do ' i ki PN i

trabalho internacionalmente reconhecidos: elas » A .

devem seguir as orientagdes da Declaracdo sobre helg DIA ML_IH DIAL COMTRA ﬂb THAEALHC} ]I"-JF'AHTIL

as Empresas Multinacionais e as conclusées dos ‘t i f; ; 1F
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6rgdos de supervisdo da OIT aquando da tomada de
medidas para evitar infringir os direitos das criancas
a sua liberdade do trabalho infantil. O guia da OIT/
OIE “Ferramenta de orientacdo para empresas
acerca do trabalho infantil”?, recentemente
publicado, ajuda as empresas a aprender como

combater o trabalho infantil de forma global e -}.’,
eficaz. A publicacao de 2016 intitulada “Sindicatos e ERT
trabalho infantil: uma ferramenta para a agdo” é um B e ﬂ!
manual desenvolvido para apoiar a acdo sindical s £l
eficaz para a erradicacao do trabalho infantil. I!'- §
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Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil de 2016

focaliza-se nas cadeias de abastecimento'.

Estas tornaram-se cada vez mais complexas
abrangendo diferentes setores, paises e regioes.
Todas as cadeias de abastecimento - seja nos setores
da agricultura, pesca, manufatura, mineiro, servicos
ou da construcdo, e quer seja a nivel mundial
ou nacional - podem envolver algumas das 168
milhdes de criancas que ainda se encontram em
situacdo de trabalho infantil. Eliminar o trabalho
infantil nas cadeias de abastecimento diz respeito
a todos e requer o envolvimento dos governos, das
ordanizacdes de trabalhadores e de empregadores e
das proprias empresas.

A Declaragao Tripartida de Principios sobre as
Empresas Multinacionais e a Politica Social da OIT
(Declaragdao sobre as Empresas Multinacionais)
estabelece claramente que todas as empresas tém
a responsabilidade de cumprir a lei nacional e de
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trabalho infantil priva os meninos e meninas

dos seus direitos — a estarem livres de perigo,

a uma educacao e formacao profissional de
qualidade e a brincar e descansar. A abolicao do
trabalho infantil € um direito humano fundamental
e juntamente com outros principios e direitos
fundamentais no trabalho, em particular a liberdade
de associacdo e o direito a negociacao coletiva, é
indispensavel para alcancar o trabalho digno para
todos.

A meta especifica (8.7) do novo Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel N.°8 sobre o trabalho
digno e crescimento econdmico, exige tomar
medidas imediatas e eficazes para erradicar o
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contribuir para a realizagdo de todos os principios
e direitos fundamentais no trabalho - incluindo a
eliminacdo do trabalho infantil tal como definido
nas Convencodes (N.2 138) sobre a idade minima e
(N.2 182) sobre as piores formas de trabalho infantil.

O trabalho infantil estda presente em inimeras
profissdes, em particular nas economias rurais e
informais e em dominios em que a governacao do
mercado de trabalho, os sindicatos e as organizagées
de empregadores sao frequentemente frageis ou
inexistentes e em dominios em que os inspetores
de trabalho nao tém capacidade para intervir. Nas
cadeias de abastecimento, o trabalho infantil esta
presente em pequenas oficinas ou em casa o que
dificulta a sua identificacao e erradicacao. Embora
muitas criangas possam ser envolvidas na producdo
de bens e servicos, comercializados a escala mundial,
um numero muito maior trabalha na producao de
artigos destinados ao consumo nacional.

trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna
e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e a
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil
e até 2025 eliminar o trabalho infantil em todas as
suas formas.

Para atingir este objetivo, a acao coletiva deve
acelerar o progresso e promover uma melhor
utilizacdo dos conhecimentos e recursos existentes.
As empresas devem adotar praticas comerciais
responsaveis que respeitem os direitos humanos e
outros direitos laborais nos paises e comunidades
em que operam. O didlogo entre a administracao
da empresa e os sindicatos deve apoiar — e refletir
- essas praticas.

EMPRESAS RESPONSAVEIS NAo KE(OKKEM

AO TRABALHo INFANTIL

Declaracao sobre as Empresas Multinacionais

da OIT proporciona orientacdo as empresas

sobre a forma de contribuirem para o
desenvolvimento socioeconémico e de respeitarem
os direitos fundamentais no trabalho. Estabelece
principios que os governos, as organizacdoes de
empregadores e trabalhadores e as empresas devem
cumprir, nomeadamente sobre o trabalho infantil:

«As empresas multinacionais, tal como as nacionais,
devem respeitar a idade minima de admissdo ao
emprego ou trabalho de forma a garantir a aboli¢Go

efetiva do trabalho infantil e devem adotar com
cardcter de urgéncia, no seu dmbito de competéncias,
medidas imediatas e eficazes para assegurar a
proibicdo e eliminagdo das piores formas de trabalho
infantil.»

Os Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, aprovados pelo
Conselho de Direitos Humanos em 2011, referem-
se igualmente aos direitos humanos e do trabalho
internacionalmente reconhecidos, incluindo os que
estdo consagrados na Declaragdo da OIT sobre os

! As cadeias de abastecimento sdo a sequéncia de atividades/processos envolvidos na producéo e distribuicdo de um produto.
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Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Os
Principios Orientadores das Nacdes Unidas assentam
em trés pilares: o ‘dever dos Estados de garantir
uma protecdo contra as violacdes dos direitos
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trabalho infantil pode ser dificil de detetar.
o As empresas multinacionais podem estar

diretamente associadas a ele em cadeias de
abastecimento internacionais — através das suas
préprias instalacoes, fornecedores ou subcontratados
- ou simplesmente exercendo as suas atividades em
areas onde o trabalho infantil € comum. Em muitos
casos, o trabalho infantil é ocasionado pela pobreza
das familias e da comunidade, causada pela auséncia
de trabalho digno para os adultos e os jovens
com idade legal para trabalhar - por inadequacao
dos salarios, da seguranca dos rendimentos e da
protecao social - frequentemente relacionados com
a insuficiéncia dos precos pagos aos fornecedores e
com a falta de acesso a cuidados de salde e a uma
educacdo e formacdo profissional de qualidade
gratuitas. O trabalho infantil prevalece em situacdes
onde as relagdes laborais sdo frageis, onde existe falta
de liberdade de associacao bem como em empresas
familiares informais que nao tém possibilidade de
contratar trabalhadores adultos para substituir o
trabalho nao remunerado realizado pelos seus filhos.

Uma governacao eficaz e o dialogo social sdo
os pilares para o combate ao trabalho infantil. A
responsabilidade primaria pela eliminacao do
trabalho infantil recai sobre os governos mas uma
acao eficazrequer a colaboracao entre os organismos
publicos, nomeadamente a inspecao do trabalho, os
parceiros sociais nacionais e a administracdo e os
representantes dos trabalhadores nas empresas. A
OIT apoia os seus esforcos para erradicar o trabalho
infantil através de mecanismos que permitam
melhorar o cumprimento da legislagao nacional e
o respeito pelos direitos humanos e do trabalho
internacionalmente reconhecidos e apoiando
o desenvolvimento de sistemas de relagdes
laborais. Toda a empresa ligada a uma cadeia de
abastecimento pode contribuir positivamente e o
didlogo entre a administracdo e os representantes
sindicais assume um papel crucial para fomentar a
confianca e encontrar solugdes sustentaveis.

A OIT providencia apoio especifico as empresas de
varias formas.

A Plataforma sobre o Trabalho Infantil (CLP),
promovida pela OIT e pelo Global Compact das
Nacoes Unidas é um férum mundial que congrega
empresas de vdrios setores e regides do mundo para
partilha de experiéncias sobre o que funciona — bem
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humanos cometidas por terceiros, responsabilidade
das empresas em respeitarem os direitos humanos
e os direitos das vitimas a um melhor acesso a
mecanismos de reparacao eficazes.

como o que ndo funciona - no combate ao trabalho
infantil nas cadeias de abastecimento. Copresidida
pela Organizacdo Internacional de Empregadores
(OIE) e pela Confederacao Sindical Internacional
(CSI), e estabelecendo um didlogo regular com as
federacdes sindicais internacionais competentes, a
Plataforma reforca as ligagdes das empresas mundiais
com as estruturas e processos nacionais tripartidos
para eliminar o trabalho infantil nos paises respetivos.

Beneficiando dos conhecimentos técnicos, da
experiéncia no terreno e do aconselhamento da OIT,
a Plataforma proporciona formacao sobre a forma
de identificar e combater os riscos que o trabalho
infantil representa, lidera projetos de investigacao
e desenvolve novos manuais e diretrizes mundiais.
A Plataforma permite ainda a colaboragao entre
as empresas membros em atividades destinadas
a erradicar o trabalho infantil cobrindo diferentes
setores no mesmo local.

Para além de facilitar o intercambio de boas praticas
e de conhecimentos interpares por intermédio da
Plataforma, a OIT apoia diretamente as empresas
a combater o trabalho infantil nas suas cadeias
de abastecimento através de parcerias publico-
-privadas e disponibiliza apoio e aconselhamento
pratico para lidar com as realidades no terreno. Apoia
o desenvolvimento de sistemas de monitorizacao do
trabalho infantil, ajuda comunidades vulneraveis a
tornarem-se economicamente auténomas, reforca
a capacidade das organizacbes de pequenos
produtores e trabalhadores, promove a igualdade de
acesso a uma educagao de qualidade para criangas
em comunidades vulneraveis e conduz investigagao.

O helpdesk da OIT para empresas presta assisténcia
gratuita e confidencial sobre questdes laborais da
mais diversa indole — em particular para os gestores
das empresas e as organizacdes de trabalhadores.
Isto inclui aconselhamento sobre a forma de aplicar
os principios contidos nas Convencdes da OIT sobre
trabalho infantil nas operacbes comerciais e nas
cadeias de abastecimento. O portal do helpdesk
contem todos os recursos de conhecimento da
OIT que as empresas podem utilizar gratuitamente
com vista a aplicacdo, em politicas e na pratica,
dos principios consagrados nas normas da OIT.
As questoes podem ser submetidas por correio
eletrénico para assistance@ilo.org ou por telefone
+41 22799 6264.
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